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1. Vorwort

In den stadtischen Einrichtungen der Stadt Langelsheim begleiten wir Kinder
vom Krippenalter bis zum Schuleintritt — nach entsprechender Betriebserlaubnis
der jeweiligen Einrichtung — in ihrer Entwicklung und bei Bildungsprozessen.
Der Schutz von Kindern vor Gefahren fur Leib und Leben ist eine Aufgabe der
gesamten Gesellschatft. Grundlagen hierfar sind die UN-
Kinderrechtskonvention, das Sozialgesetzbuch VIII und das
Bundeskinderschutzgesetz.

Jede Form der Gewalt gegen Kinder und Jugendliche ist eine
Menschenrechtsverletzung und verstof3t laut Art. 2 des Grundgesetzes gegen
das Recht auf korperliche Unversehrtheit.

Padagogische Fachkrafte sollten Kindern ein sicheres und geborgenes Umfeld
ermoglichen.

Unsere Tageseinrichtungen sind fur Kinder ein Ort, an dem Achtsamkeit und
Wertschatzung gelebt wird. Jedes Kind hat das Recht auf einen gewaltfreien
Umgang und die Entfaltung seiner Personlichkeit.

Regelmélige Sicherheitsschulungen, Erste-Hilfe-Kurse, Absicherung der
R&ume durch Brandschutztiren, Rauchmelder und Feuerldoscher sind ein

wichtiger Bestandteil um ein sicheres Umfeld zu ermdglichen.

Mit dem vorliegenden Schutzkonzept haben die Teams der Kindertagesstétten
der Stadt Langelsheim eine gemeinsame Handlungsleitlinie und

Handlungsmadglichkeiten erarbeitet, welche fur alle Mitarbeitenden gelten.

In regelmé&fligen Abstanden wird das Kinderschutzkonzept von allen
Mitarbeitenden reflektiert  und  kritisch hinterfragt. Damit das
Kinderschutzkonzept in den Einrichtungen gelebt werden kann, ist der fachliche

und praktische Austausch ein wichtiger und fester Bestandteil.

Wo kann ich das Kinderschutzkonzept nachlesen?

e Homepage der Stadt als Anhang der jeweiligen Konzeption

e als Auslage in den Einrichtungen



2. Definition von Gewalt

Gewalt gegen Kinder hat viele Gesichter. Anders als vielfach angenommen wird
sie haufig gerade durch diejenigen ausgeubt, die den Kindern am nachsten sind
— ihre Eltern/Sorgeberechtigte, padagogische Fachkrafte oder andere
Bezugspersonen.

Der Gesetzgeber hat nicht im Einzelnen ausgefihrt, wie das Kindeswohl erfullt
oder wann eine Gefahrdungssituation gegeben ist.

Es erfordert also qualifizierte, reflektierte und sensible Mitarbeitende mit einer

guten Beobachtungsgabe flir eine realistische Gefahrdungseinschéatzung.

Wir unterscheiden folgende Erscheinungsformen der Kindeswohlgefahrdung:

2.1 Psychische Gewalt

Hiermit ist bewusstes oder unbewusstes ,erzieherisches® Verhalten gemeint,
das Kinder durch Bestrafen und Herabsetzen bedeutend in ihrer Entwicklung
beeintrachtigt und schadigt.

Erniedrigung durch Worte, Diskriminierung, Anschreien, Liebesentzug bis hin

zu Bedrohungen und offener Verachtung gehéren ebenso in diesen Bereich.

2.2 Physische Gewalt

Dazu zahlen alle korperlichen Verletzungen am Kind, die durch Dritte zugefuigt

werden, wie Klapse auf den Po, Schlagen, Festhalten, Schiitteln, Beif3en,

Verbrihen, Kneifen usw.

2.3 Sexuelle Gewalt

Sexuelle Gewalt umschlief3t jede sexuelle Handlung an und mit Kindern, die
gegen deren Willen geschieht oder der sie aufgrund kérperlicher, seelischer,
geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen

konnen.



2.4 Vernachlassigung

Vernachlassigung ist die wiederholte oder andauernde Unterlassung
fursorglichen Handelns durch sorgeverantwortliche Personen.
Das Versagen, einem Kind grundlegende korperliche und emotionale
Bedurfnisse im Bereich der Gesundheit, Bildung, emotionalen Entwicklung,
Ern&hrung und nach einem sicheren Lebensumfeld zu erfullen.

Vernachlassigung kann korperlich, erzieherisch oder emotional erfolgen.

3. Pravention

3.1 Verhaltensampel

Die von den padagogischen Fachkréaften erarbeitete Verhaltensampel gibt auf
einen Blick Aufschluss Uber die Einstufung verschiedener Verhaltensweisen.
Sie ist daher ein optimales Instrument fur den Alltag in
Kindertageseinrichtungen. Den Farben der Verhaltensampel liegen folgende
Bedeutungen zugrunde:

Grin - Dieses Verhalten ist professionell, padagogisch wertvoll
und sehr erwiinscht.

Gelb > Dieses Verhalten ist zwar grenzverletzend, kann aber
passieren. Es ist grundsatzlich jedoch nicht férderlich und
daher kritisch zu reflektieren.

Den obengenannten drei Definitionsbereichen sind jeweils folgende

Verhaltensweisen zugeordnet:







private Kontakte zu
Kindern und deren
Familien

standig nur ein Kind im
Blick haben missen

Die Intimitat des
Toilettengangs der Kinder
wird nicht gewahrt
Lange/Intensitat von
Konsequenzen
tbertreiben

brillen

stigmatisieren
Anschreien in
Gefahrensituationen

dem Kind etwas
abnehmen, was es schon
selbst kann

streicheln

schlechte Laune wahrend
der Arbeit ausleben

festhalten

unsicheres Handeln

autoritares

Erwachsenenverhalten

Verabredungen & Absprachen
nicht einhalten
Kinder ziehen sich in 6ffentlichen

Bereichen in der Kita um

nicht reagieren auf mehrmaliges

Nachfragen von Kindern

bewusstes Wegschauen
Verharmlosung
ungesteuertes/impulsives
Verhalten

Kinder ungefragt auf den Schol3

nehmen

laute Aufforderung

ironisch gemeinte Spruche, Ironie

nicht ausreden lassen






3.2 Verhaltenskodex

3.21

3.2.2

3.2.3

Kinderrechte

Die Kinderrechte der UN-Kinderrechtskonvention sind allen Mitarbeitenden
bekannt und liegen ihrer padagogischen Arbeit zugrunde. Daher werden sie
von jeder einzelnen padagogischen Fachkraft im Alltag bertcksichtigt und
umgesetzt. Insbesondere werden die Schutzrechte der Kinder gelebt.

Sicherheit

Kinder haben das Recht, in einer sicheren Umgebung aufzuwachsen, vor
allem auch in der Kindertagesstétte. Nur so kbénnen sie sich frei entfalten und
ihre individuelle Persodnlichkeit mit samtlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten
entwickeln. Die Mitarbeitenden der Kindertagesstatten der Stadt
Langelsheim setzen sich daher fur ihren bestmdglichen Schutz -
insbesondere vor seelischer, korperlicher und sexualisierter Gewalt — ein.
Sie werden keine Formen der Gewalt — egal, ob offen oder verdeckt —
wissentlich zulassen oder dulden. Dieser Verhaltenskodex wird von allen
Mitarbeitenden anerkannt und verinnerlicht. Darliber hinaus werden dessen
Inhalte anhand einer Selbstverpflichtungserklarung unterzeichnet. Im
Verdachtsfall findet das mit diesem  Schriftstick vorliegende
Kinderschutzkonzept inklusive der erarbeiteten  Handlungsplane

Anwendung.

Umgang mit Kindern

Das Wohl des Kindes steht im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit.
Jedes Kind wird in seiner Individualitit gesehen und wertgeschétzt.
Dementsprechend ist der Umgang der padagogischen Fachkrafte
gegenuber den Kindern respektvoll und wertschatzend. Die Grenzen der
Kinder werden gewahrt und ein kindliches ,Nein® respektiert.

Der professionelle Umgang gebietet es, die Abhangigkeit der Kinder nicht
auszunutzen. Es finden im Alltag immer wieder Korperkontakte und
Berihrungen zwischen Kindern und Mitarbeitenden statt, die wohl dosiert
und angemessen zur Entwicklung und Forderung der Kinder beitragen. Die
Mitarbeitenden achten hierbei besonders auf ein angemessenes Verhaltnis
von Nahe und Distanz, bertcksichtigen auch ihre eigenen Grenzen und

wahren stets die Intimsphéare des Kindes.



3.24

3.25

Die Ansprache von Kindern erfolgt zugewandt und respektvoll, sie ist
gepragt von Interesse und Verstandnis fir die kindlichen Belange. Verbale
AuRerungen sind verstandlich und am Entwicklungsstand des Kindes
orientiert, sie sind nicht herabsetzend oder ausgrenzend zu tatigen. Mimik
und Gestik werden zur unterstitzenden Kommunikation passend
verwendet. Zur Achtung der kindlichen Grenzen gehort auch, die Kinder
nicht mit Kose- oder Spitznamen anzusprechen, wenn diese es nicht
winschen. Die Mitarbeitenden ermutigen die ihnen anvertrauten Kinder
dazu, ihre Bedurfnisse, Geflihle und Anliegen sprachlich auszudricken und

unterstitzen sie dabei, ohne aufdringlich zu sein.

Transparenz und Partizipation

Der Fokus des péadagogischen Handelns liegt auf den kindlichen
Bedurfnissen und schlief3t Ideen, Wiinsche und Anregungen der Kinder mit
ein. Im Rahmen ihrer Méglichkeiten werden die Kinder an Entscheidungen,
die ihr tagliches Leben und das Miteinander in der Kindertagesstatte
betreffen, beteiligt, indem die Mitarbeitenden sie gezielt ansprechen und
aktiv miteinbeziehen. Dieses Vorgehen starkt das Selbstbewusstsein jedes
einzelnen Kindes und dient somit als Schutzmafl3nahme fur jeden Einzelnen.
Das padagogische Handeln der Mitarbeitenden ist nachvollziehbar und
transparent fur die Sorgeberechtigten und AufRenstehende. Fir Fragen
diesbeziiglich sind die padagogischen Fachkréfte stets offen und erlautern

ihr Vorgehen gerne.

Kommunikation mit Sorgeberechtigten

Die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten ist
gepragt von Aufgeschlossenheit, Vertrauen, gegenseitigem Respekt und
Verstandnis. Die Mitarbeitenden sind stets darum bemuiht, dass die
Kommunikation mit den Sorgeberechtigten — egal, ob schriftlich Gber
Aushange, Veroffentlichungen in der Kikom-App usw. oder in direktem

Kontakt verbal — wertschatzend gestaltet ist.

10



3.2.6

3.2.7

3.2.8

Kommunikation im Team

Ebenso wie mit den Sorgeberechtigten ist jeder einzelnen péadagogischen
Fachkraft innerhalb des Teams respektvoll und wertschatzend zu begegnen.
Jeder Mitarbeitende achtet die Wirde und die Personlichkeit des anderen
und geht dementsprechend mit seinen Gegenubern um. Konflikte innerhalb
des Teams werden kurzfristig offen angesprochen, um tiefergehende,
festsitzende Konflikte, die die Entwicklung der Einrichtung behindern, zu

vermeiden. Wenn notig bietet der Trager die Mdglichkeit zur Supervision.

Fortbildung der eigenen Fachkenntnisse

In der friihkindlichen Bildung gibt es stets neue Erkenntnisse. In Verbindung
mit erworbener Fachkompetenz und Qualitéat stellen diese die Grundlage der
padagogischen Arbeit dar. Um fachlich auf aktuellem Stand zu bleiben, ist
es daher erforderlich, dass sich sowohl das jeweilige
Kindertagesstattenteam in seiner Gesamtheit als auch jede einzelne
padagogische Fachkraft fortbildet. Der Trager schafft hierfir die
Moglichkeiten — jeder einzelne Mitarbeitende ist dazu angehalten, dieses
Fortbildungsangebot regelméRig wahrzunehmen.

Gleichbehandlung

In den Einrichtungen der Stadt Langelsheim ist jeder Mensch willkommen —
ungeachtet seiner Nationalitat, religivsen Uberzeugung, sozialen Herkunft,
sexuellen Orientierung und seiner AuRerlichkeiten. Ausgrenzung und
Diskriminierung haben bei uns keinen Platz. Die Mitarbeitenden der Stadt
Langelsheim sind davon Uberzeugt, dass es gerade die Vielfalt ist, aus der
Menschen, insbesondere Kinder, lernen kdnnen. Vielfalt gilt daher als

Bereicherung im Miteinander und fur das soziale Lernen.
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3.2.9 Umgang mit Medien

Die padagogischen Fachkréafte achten darauf, Medien stets in
angemessenem Umfang zu Themen einzusetzen, die dem jeweiligen Alter
und den Interessen der Kinder entsprechen. Eine Uberforderung der Kinder
vor allem mit neuen Medien ist zu vermeiden. Im Hinblick auf den Schutz
der personenbezogenen Daten von Kindern wird keine Einrichtung der Stadt
Langelsheim solche Daten entgegen des Willens der Sorgeberechtigten

veroffentlichen. Hierfur liegen entsprechende Erklarungen vor.

3.2.10 Sexualisierte Gewalt

Die Mitarbeitenden sind dazu angehalten, aktiv gegen sexualisierte Gewalt
in der Kindertagesstatte vorzugehen. Aufklarung und der offene Umgang mit
Informationen sind dabei behilflich, das Thema der sexualisierten Gewalt zu
enttabuisieren. Abwertendes, sexistisches, diskriminierendes Verhalten —
verbal und nonverbal — wird von den padagogischen Fachkréaften nicht
toleriert, sondern thematisiert. Sie sind aul3erdem dazu angehalten, sensibel
und wachsam gegeniuber Hinweisen auf grenzverletzendes Verhalten
sexueller Natur, sexuelle Ubergriffe und sexuellen Missbrauch zu sein. Den
Mitarbeitenden ist — mit Hilfe dieses Kinderschutzkonzeptes — klar, welches
Verfahren in Gang gebracht werden muss, wenn es Vorfalle sexualisierter

Gewalt gegeben hat oder diese auch nur vermutet werden.
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3.3 Selbstverpflichtungserklarung

Hiermit versichere ich, dass ich nicht wegen einer Straftat nach

- 8171 StGB (Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht),

- 88 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184qg, 184i, 184j, 184k, 184l
(Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung),

- 201a Abs. 3 StGB

(Verletzung des hochstpersonlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen),

- § 225 StGB (Misshandlung von Schutzbefohlenen),

88 232 his 233a, 234, 235, 236 StGB (Straftaten gegen die personliche Freiheit)

rechtskraftig verurteilt worden bin und auch keine entsprechenden Verfahren gegen

mich anhéngig sind. Sollte es zu einer Einleitung eines solchen Verfahrens kommen,

bin ich verpflichtet, meinen Trager unverziiglich dartiber in Kenntnis zu setzen.

1.

Ich setze mich grundsatzlich fir die Rechte von Kindern ein und bestarke die
Kinder auch selbst in der Wahrnehmung ihrer Rechte.

Ich begegne meinen Mitmenschen — egal, ob Erwachsenen oder Kindern — mit
wertschatzendem und respektvollem Verhalten.

Ich achte die Grenzen, sowie die Wirde und die Intimsphare meiner
Mitmenschen.

Ich bin aufmerksam in Bezug auf Grenzverletzungen gegeniber Kindern durch
Kolleg*innen und spreche meine Beobachtungen zeitnah bei den betreffenden
Kolleg*innen an. Im wiederholten Falle informiere ich die Leitung der
Kindertagesstatte.

Ich reflektiere mein p&dagogisches Handeln und nutze die Ressourcen meines
Teams zur Bearbeitung fallbezogener Herausforderungen. AuRerdem bilde ich
mich fort, um mir mehr Handlungssicherheit im Alltag anzueignen.

Ich spreche Konflikte offen an.

Ich diskriminiere keinen meiner Mitmenschen.

Mir sind datenschutzrechtliche Grundlagen bekannt und ich schitze
personenbezogene Daten der Kinder entsprechend der vorliegenden

Erklarungen der Sorgeberechtigten.

Datum

Unterschrift des Mitarbeitenden

13



3.4 Partizipation

Partizipation ist ein Grundbaustein einer bedurfnisorientierten und
respektvollen Padagogik des Kindes gegenuber. Die padagogische Fachkraft
bietet sich in dem Prozess der Partizipation unterstiitzend als Bezugsperson
an.

Die Kinder lernen durch Selbstbestimmung und Teilhabe, dass ihr Tun eine
Wirkung hat. Padagogische Fachkrafte missen sich bewusst sein, dass es ein
Ungleichgewicht in der Machtverteilung gibt. Das bedeutet, dass die
Fachkrafte Macht an die Kinder abgeben und diesen auch Vertrauen
entgegenbringen. Wichtig dabei ist, dass das Mal} an Entscheidungsfreiheit
nicht das Mal3 der kindlichen Fahigkeiten Ubersteigt. Das heil3t, dass die Art
von Verantwortung und die Ausdehnung immer individuell nach dem Kind

ausgerichtet werden sollte.

Partizipation braucht ebenso ein klares Regelwerk. Gemeinsam mit den
Kindern werden verstandliche, nachvollziehbare, verhandelbare und sichtbare
Regeln erarbeitet. Das fuhrt zu einem Gefuhl der Zusammenhdrigkeit in der

Gruppe bzw. in der Einrichtung.!

3.5 Kindliche Sexualitat

3.5.1 Was ist kindliche Sexualitat?

Sexualitat beginnt vor der Geburt im Mutterleib und endet mit dem Tod.

.Kinder erkunden und entdecken ihren Korper voller Neugier und mit allen
Sinnen. Sie mochten sich spiren und sich im Hier und Jetzt wohlfuhlen.
Dabei geht es ihnen nicht um die Erfillung eines Zustandes der
Befriedigung, sondern um unbefangenes Erleben und Wohlbefinden und der
Suche nach den Auslosern fur angenehme Gefihle. Grundlage fur ihr
Erkundungs-Verhalten sind ihre kindliche Spielfreude und Fantasie. Wenn
man die Merkmale der Erwachsenensexualitdt heranzieht und damit

kindliches Erkundungsverhalten einordnet, wird man der Entwicklung

! Bildungsprogramm fir Kindertageseinrichtungen in Sachsen- Anhalt, Bildung:elementar — Bildung von Anfang an.
Fortschreibung 2013, S. 23
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kindlicher Sexualitat nicht gerecht. Maywald hat eine klare Ubersicht der

Unterschiede geschaffen, die als gute Grundlage dienen kann.*?

Kindliche Sexualitat Erwachsenensexualitat
Spontan, neugierig, Zielgerichtet

spielerisch

Lustvolles Erleben mit allen Eher genital ausgerichtet
Sinnen

Nicht auf zukunftige auf Erregung und
Handlungen ausgerichtet Befriedigung ausgerichtet
unbefangen befangen

Wunsch nach Nahe, haufig beziehungsorientiert

Geborgenheit, Vertrauen

Schaffen von Wohlgefuhl
beim Kuscheln, Schmusen,
Kraulen

3.5.2 Sexuelle Entwicklung im Kindesalter

Vorab zu bemerken sei, dass die sexuelle Entwicklung eines Kindes, so wie
jeder andere Bereich in seiner Entwicklung individuell ist. Daher missen sich
die padagogischen Fachkrafte bewusst sein, dass diese Phasen nach

Schuhrke nur als skizzenhaft anzunehmen sind.

e Das erste Lebensjahr

Im ersten Lebensjahr erfahren die Kinder ihnre Umwelt Gber die Haut und den
Mund, auch ,orale Phase“ genannt. Alle Erfahrungen werden rein Gber ihre
Sinne gemacht.

Im ersten Lebensjahr bildet das Kind das Urvertrauen zu seiner
Bezugsperson aus. In dieser Zeit sind die Kinder auf die emotional-
korperliche Zuwendung angewiesen und fordern diese auch aktiv ein.
Dieses Urvertrauen entsteht vor allem durch korperliche Nahe wie

Liebkosungen, Streicheln oder sogar Wickeln.

2 https://www.element-i.de/magazin/kindliche-sexualitaet-was-ist-das-ueberhaupt/, 24. Mai 2023, 13:17Uhr
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Zum Ende des ersten Lebensjahres sind viele Kinder mobiler und kénnen
sich dadurch auch aktiv ihren Interaktionspartner selbst aussuchen. Das
ermdglicht ihnen Nahe und Getrenntsein, sowie Festhalten und Loslassen

Zu erleben.

Das zweite Lebensjahr

Im zweiten Lebensjahr beginnt die Aufmerksamkeit fir die eigenen
Genitalien.

Freud nennt diese Phase auch die ,phallische Phase“. In dieser Phase
spielen Kinder haufig an ihren Genitalien und scheinen dabei erstmals Lust
zu empfinden. Dabei sollte zu beachten sein, dass diese Korperentdeckung
in dieser Phase besonders wichtig ist, denn so werden von dem Kind
besonders wichtige Informationen Uber den eigenen Kérper aufgenommen
und verarbeitet.

Nicht nur der eigenen Korper wird erkundet, Kinder beobachten und
betrachten jetzt auch die Genitalien der Sorgeberechtigten. So beobachten
sie diese zum Beispiel beim Gang auf die Toilette oder beim Baden.

So lernen die Kinder erstmals, dass es verschiedene Geschlechter gibt und

ordnen sich diesen schon mehr oder weniger bewusst zu.

Das dritte Lebensjahr

Im dritten Lebensjahr steht die Sauberkeitserziehung im Vordergrund.
Kinder bemerken in dieser Phase, dass sie das Ausscheiden von
Korperflissigkeiten und Kot selbst beeinflussen kénnen. Nach Freud
befinden sich die Kinder dann in der ,analen Phase“. Das bewusste
Ausscheiden fordert ein Bewusstsein der Selbstwirksamkeit.

In dieser Phase gehdrt es auch dazu, dass sich die Kinder sensorisch
intensiver mit ihren Ausscheidungen auseinandersetzen.

Des Weiteren wird in dieser Phase das ,Ich-Bewusstsein® geschaffen. Dazu
gehort auch, dass das Kind einen eigenen Willen bildet und seine
Bedurfnisse verbal mitteilen kann. Hier ist es besonders wichtig auch ein
Nein des Kindes zu respektieren.

Das Nein an sich ist ein wichtiges Mittel, mit denen sich das Kind vor

sexuellen Ubergriffen schiitzen kann. Erst, wenn das Kind verstanden hat,
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dass sein Nein geachtet wird, ist es ihm moglich seine Grenzen verbal zu
auf3ern.

Ein ebenfalls wichtiger Aspekt hierbei ist, dass die Kinder lernen ihre
Korperteile richtig zu benennen. Die Mitarbeitenden sollten hierbei darauf
achten keine Synonyme zu verwenden, sondern die korrekte Benennung
wie Vulva oder Penis zu benutzen.

Kennen Kinder die Worte fir ihre Korperteile kdnnen sie entscheiden und
formulieren, wo sie berthrt werden mochten und wo nicht. Auch das ist ein
Schutz vor Ubergriffen. Kinder miissen darin bestarkt werden ihren
Standpunkt - insbesondere bei Grenzverletzungen - deutlich machen zu
konnen. Rollenspiele treten im dritten Lebensjahr vermehrt auf. Im
Spielverhalten der Kinder erproben sie ihre (Geschlechts-) Rolle. In dieser
Phase wird bereits die Geschlechtsrolle des Kindes verinnerlicht.

Das vierte Lebensjahr

Im vierten Lebensjahr bilden die Kinder ein Verstandnis fir soziale Regeln
und entwickeln Korperscham. Kinder verlieben sich héaufig in den
gegengeschlechtlichen Elternteil. Bsp. ,Wenn ich grof3 bin, heirate ich meine
Mama bzw. Papa.*

Das Kind wird zunehmend eigenstandiger und sucht sich auch eigenstandig
aus, mit wem es mehr Kontakt halten mochte und mit wem nicht.

Kinder lernen hier bereits heteronormative Muster. Das heil3t sie erlernen
erstmals, dass es gesellschaftlich ausschliel3lich zwei Geschlechter gibt und
zwei Sexualitaten (hetero- und homosexuell). Kritisch zu betrachten ist
hierbei, wie bereits erwahnt, dass die Spielzeugindustrie diese Stereotype
massiv verstarkt. Wichtig fur die Fachkraft hierbei ist es, dass nicht nur
stereotype Spielzeuge fur die Kinder angeboten werden. Hierbei sollte das
Spielinteresse der Kinder geschlechterunspezifisch aufgegriffen werden.
Das heil3t, dass bei der Auswahl von Spielmaterialien darauf zu achten ist,
eine grol3e Bandbreite an Spielsachen fiur die Kinder in den jeweiligen
Einrichtungen anzubieten. Somit haben nicht nur Madchen und Jungen,
Inter- und Trans-Personen eine Wabhlfreiheit ihres Spielmaterials, sondern
haben damit die Moglichkeit auch ihre eigenen Geschlechtsrollen zu

entwickeln.
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Die Fachkraft sollte dariiber hinaus aktive Spielsituationen schaffen, indem
die Diversitdit der Geschlechter aufgegriffen werden kann und die
stereotypischen Geschlechterrollen hinterfragt werden kdnnen.

In dem vierten Lebensjahr wird nicht nur der eigene Korper interessant,
sondern auch der des anderen Geschlechts. Es tritt vermehrt auf, dass sich
Kinder gemeinsam bei den Toilettengangen oder bei der Wickelsituation
beobachten. Hierbei vergleichen sie ihre Geschlechtsorgane und
korperlichen Merkmale. Des Weiteren ist zu bemerken, dass Kinder ab dem
vierten Lebensjahr beginnen, ein Schamgefiuihl zu entwickeln. Je nach
Personlichkeit des Kindes ist es mehr am Erkunden oder am Verbergen

seiner Geschlechts-, und Ausscheidungsvorgange interessiert.

Das flunfte Lebensjahr

Im finften Lebensjahr treten vermehrt sogenannte Doktorspiele auf, bei dem
unter anderem auch der/die Patient/in im Genital- / Analbereich untersucht
wird.

So sind genauso andere Rollenspiele haufig zu beobachten. Das Heiraten
wird oft ein Thema im kindlichen Spiel.

Kinder greifen tradierte Rollenmuster auf und verinnerlichen diese
spielerisch. Auch die Trennung / Scheidung wird im Spiel aufgegriffen.
Oftmals verlauten die Worte ,Du bist nicht mehr mein Freund.” Im Spiel
lernen Kinder das Lebenskonzept von Erwachsenen und die eigenen
Lebensereignisse zu integrieren. Oftmals werden dadurch auch Ereignisse
verarbeitet und eine Emotionsregulation erlernt (nach Lobner, 1998).

Das sechste Lebensjahr

Im sechsten Lebensjahr entwickeln die Kinder scheinbar plétzlich eine
Abneigung gegen das andere Geschlecht. Hierbei konzentrieren sie sich
eher auf gleichgeschlechtliche Interaktionen. In diesen Interaktionen sind die
Kinder stark darauf bedacht, sich genau nach der gesellschaftlichen Norm
der Geschlechterrolle zu verhalten.

Lehnten schon die Bezugspersonen das geschlechtsunspezifische
Verhalten eines Kindes ab oder wurde es evtl. bestraft, so erfolgt dies nun

auch durch die Gruppe der Gleichaltrigen.
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Die Kinder selbst, aus Angst vor einem drohenden Ausschluss, sind meist
darum bemduht, ihre Kleidung besonders geschlechterkonform (mit Farben
oder Kleidungsstiicken) zu halten oder das eigene Verhalten besonders
konform zu halten.

Fir die Kinder ist dies eine Selbstvergewisserung, als geschlechts-
angemessen wahrgenommen zu werden und es dient ihnen als

Identitatssicherung.

Die Entwicklung ab dem siebten Lebensjahr bis zur Pubertat

Die Phase zwischen dem siebten Lebensjahr und dem Beginn der Pubertat
wird in der Psychoanalyse als Latenzphase bezeichnet. In den vorherigen
Phasen haben die Kinder bereits grundlegende Erfahrungen mit ihrer
Geschlechterrolle gemacht und wissen, was von ihnen als Junge bzw.
Madchen gesellschaftlich erwartet wird. Die Kinder kdnnen sich selbst einem
Geschlecht zuordnen.

Das Problem der Zuordnung besteht jedoch fiir Kinder, wenn sie sich weder
dem einen noch dem anderen Geschlecht zuordnen kdnnen. So kann es
passieren, dass sich das Kind im falschen Kérper empfindet. Mittlerweile gibt
es mehr als nur zwei Geschlechter. Die padagogischen Fachkrafte missen
hier genauer hinschauen und friihzeitig Unterstitzung und Hilfe im Sinne
von Anerkennung leisten. Wichtig ist hierbei, dass die Mitarbeitenden das
Kind nicht bewusst beginnen in eine Geschlechterrolle zu drangen, sondern
es so annehmen, wie das Kind sich in all seinen Facetten gibt. Die
Kindertageseinrichtung sollte ein Ort sein, an dem sich allen Kindern die
Maoglichkeit bietet, sich so zu entfalten und so zu er6ffnen, wie sie gerne
leben méchten. Das bis dahin negative Verhaltnis zum anderen Geschlecht
verbessert sich wieder.

Die Kinder spiren erstmals, dass die korperliche Nahe zu anderen lustvoll
sein kann, auch wenn ihnen diese N&he noch etwas befremdlich ist.

Ab dem siebten Lebensjahr beginnen sich die Kinder selbst zu befriedigen,
zumeist werden diese Aktivitaten aufgrund der entwickelten Scham vor den
Erwachsenen versteckt.

In der Kita kann man teilweise schon Kinder beim Masturbieren beobachten.
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3.5.3

Wichtig fur die padagogische Arbeit ist hier, das sensible Thema mit dem
Kind aufzugreifen und dem Kind auch zu vermitteln, dass diese Aktivitaten
in der Offentlichkeit eher fir Aufsehen sorgen. So muss jede Fachkraft
situativ einschatzen, ob es zu einer Unterbindung oder einem Zulassen der
Masturbation in der Kita kommen darf. Hierbei spielt die Reflexion der
eigenen Sexualitat, sowie die Absprachen und Erkenntnisse im eigenen

Team eine grof3e Rolle.

Die Rolle der Fachkraft

Zusammenfassend kann man aus allen Bereichen folgende Schwerpunkte

fur die Arbeit im sexualpédagogischen Bereich herauskristallisieren:

e Die Fachkraft sollte sich bewusst sein, dass es klare Unterschiede
zwischen kindlicher und erwachsener Sexualitat gibt.

e Die Entwicklung der Sexualitat des Kindes ist so individuell, wie das
Kind selbst.

e Die Fachkraft hat Kenntnisse Uber die einzelnen Stadien der
kindlichen Sexualitatsentwicklung.

e Den Kindern wird frihestmdglich ermdglicht, sich vor Ubergriffen
verbal selbst schitzen zu kénnen. Dazu gehdrt das Nein-Sagen und
die konkrete Benennung der Kérperteile.

e Die Fachkraft greift die Diversitat der Geschlechter im Alltag auf.

e Die tradierten Rollenverteilungen in unserer Gesellschaft werden von
ihr ebenfalls im Kita Alltag aufgegriffen und kritisch hinterfragt.

e Eine Vielfalt an Spielmaterialien ermdglicht den Kindern eigene
Interessen- und Identitatsentwicklung.

e Bei besonders sensiblen Situationen wie Toilettengangen und
Wickelvorgangen muss die Privatsphare der Kinder beachtet und
auch bestarkt werden.

e Die Fachkraft sollte einen aufmerksamen Blick fur das Kind in seiner
Geschlechterfindung haben. Dabei unterstitzt sie das Kind mit
Anerkennung.

¢ Kein Kind darf in eine Geschlechterrolle gedrangt werden.
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e Die sexuelle Neugier der Kinder (im Bildungsraum Kindergarten) riihrt
von einem Bedurfnis her. Die Fachkraft sollte hier sensibel
entscheiden, ob eine Interaktion in verschiedenen Situationen
notwendig ist.

e Die Teamarbeit ist fur den Bereich der Sexualerziehung
ausschlaggebend.

e Kinder und Fachkraft stehen in einem andauernden Austausch.

e Es ist sinnvoll, allen Fragen der Kinder stets offen zu begegnen und
diese auch zu beantworten.

e Die Fachkraft unterstitzt die Kinder dabei, ein positives Koérpergefuhl

zu entwickeln.

3.6 Beschwerdemanagement

Das Bundeskinderschutzgesetz fordert im Rahmen eines wirksamen
Kinderschutzes auch die Beteiligungs- und Beschwerdemdglichkeiten in
Kindertageseinrichtungen. Seit dem 01.01.2012 gilt deshalb als Konsequenz,
dass fur die Erteilung einer Betriebserlaubnis von Kindertageseinrichtungen
auch ein Beschwerdemanagement im Konzept vorgehalten werden muss.
Kinder, Eltern/Sorgeberechtigte und Mitarbeitende sollen die Mdaglichkeit
haben, Missstande, Beeintrachtigungen, Unstimmigkeiten/Unzufriedenheit
und Kritik zu benennen, sich in personlichen Angelegenheiten zu beschweren
und damit ernst genommen zu werden.

Ein Beschwerdemanagement ist nur dann wirksam, wenn es zum Bestandteil
der Einrichtung und zum bewussten padagogischen Handlungsfeld wird und
alle eine Beschwerde vorbringen kdnnen, ohne Angst vor Sanktionen haben
zu mussen. Ein Beschwerdemanagement kann daher ein Gewinn fur alle
Beteiligten sein.

Vielen fallt es nicht leicht, eine Beschwerde als Chance zu betrachten. Oft
werden AuRBerungen der Unzufriedenheit und Kritk an getroffenen
Entscheidungen bzw. Verhaltensweisen als personlicher Angriff oder
Kréankung erlebt.

Eine beschwerdefreundliche Einrichtung ist gepragt von wertschatzendem

Umgang aller Beteiligten, einer fehlerfreundlichen Akzeptanz und einem
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lernbereiten Verhalten. In dieser kbnnen Probleme offen angesprochen und

unterschiedliche Meinungen gehdort werden.

3.6.1

3.6.2

Welche Beschwerdemdglichkeiten haben Kinder?

e Die Kinder haben die Moglichkeit alle Themen anzusprechen, die fur sie
bedeutsam sind

e Die Kinder werden darauf hingewiesen, dass wir an ihrer Meinung
interessiert sind, dass wir sie ernstnehmen und sie Angebote und
Aktionen mitgestalten kbnnen

e In Besprechungen, Abfrage-, Morgen- oder Abschlusskreisen haben die
Kinder die Mdoglichkeit, ihre Meinung tber Planungen oder auch tber
stattgefundenen Aktionen zu &ufRern, Ideen und Wiinsche einzubringen
oder auch zu sagen, was nicht so gut war. Sie werden ermutigt zu
aulRern, was sie sich stattdessen gewtinscht hatten.

e Bei mdglichen Beschwerden wird gemeinsam oder auch in Kleingruppen
nach Losungen und Mdglichkeiten gesucht

e Bei Fragebogen fir Sorgeberechtigte gibt es auch Meinungsabfragen fur
die Kinder ,Wie hat es ihrem Kind gefallen“?

e Die Kinder haben die Mdoglichkeit, sich bei Beschwerden oder
Unzufriedenheit an alle Erzieher ihres Vertrauens zu wenden

e Den Kindern steht auch die Mdglichkeit frei, sich bei Fragen, Problemen
und Bedurfnissen an die Leitung zu wenden

e Die Kinder werden beobachtet auf ,besonderes Verhalten® Rickzug,
evtl. Mimik, bedrickt sein, nicht kooperativ, aggressiv usw.

o Hierbei wird behutsam auf das Kind eingegangen und versucht
das Problem zu erfahren

e Die Kinder werden nicht gezwungen, ihre Meinung zu sagen

Welche Beschwerdemoglichkeiten haben Sorgeberechtigte?

Kinder spuren, ob auch ihre Eltern/Sorgeberechtigten mit der Einrichtung
zufrieden sind. Sie zeigen ihrem Kind, dass sie gut aufgehoben sind und den

Erziehern ihr Kind gerne anvertrauen.
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Sorgeberechtigte, die mitarbeiten, sich einbringen, Wiinsche auf3ern und

auch Kritik anbringen kdnnen eine Bereicherung und Unterstitzung fir die

Einrichtung sein. Sie starken das ,Wir‘-Gefiihl und setzen sich dann gerne

fur die Einrichtung und die Gemeinschaft ein. Fur die Einrichtung bedeutet

es, sich mit anderen Meinungen und Ansichten auseinanderzusetzen und

sich gegebenenfalls auch Neuem zu widmen und sich weiter zu entwickeln.

Wenn Eltern erleben, dass sie ihre Unzufriedenheit und Kritik auf3ern

konnen, werden sie diese Moglichkeit auch bei Grenziiberschreitungen als

wichtigen Beitrag zur Sicherheit des Kindeswohl nutzen.

Die Sorgeberechtigten erfahren schon bei der Aufnahme an wen sie sich
bei Beschwerden und Wiunsche wenden kbénnen. Wir ermutigen sie, ihre
Meinung zu sagen, sich zu beteiligen, Anregungen und Ideen
einzubringen, sich bei Aktionen zu beteiligen und uns zu unterstitzen
Die  Sorgeberechtigten wahlen jedes Kindergartenjahr eine
Elternvertretergruppe, die ihre Belange und Interessen gegentber der
Kindertagesstatte, der Leitung und dem Trager vertritt

Ebenso  stehen alle Erzieher far  die Belange  von
Eltern/Sorgeberechtigten zur Verfligung

Sorgeberechtigte kdénnen sich auf’erdem an die Einrichtungsleitung
wenden

Die Sorgeberechtigten haben die Mdaglichkeit zwischen kurzen Tur- und
Angelgesprachen, Gesprachen, terminierten  Einzelgesprachen,
Elternabenden, regelmalig stattfindenden Entwicklungsgesprachen, bei
regelmalRigen Elternratstreffen und Beiratssitzungen, ihre Kritik zu
auf3ern, Winsche und Anliegen an zu bringen

Bei Treffen und Sitzungen kommen allgemeine Probleme und Anliegen
auf Tagesordnungen, werden gemeinsam besprochen und nach
Losungen gesucht

Protokolle dokumentieren die Vorgehensweisen, die von den Beteiligten
auf ihre Einhaltung dann auch Uberprift werden

Bei Bedarf konnen in Abstdnden anonyme schriftiche Abfragen
(Fragebdgen) zu verschiedenen Themen zur Meinungsgewinnung an
Eltern (Sprachférderung, Brickenjahrangebote...) gemacht werden, die

dann im Team/Trager ausgewertet und verdffentlicht werden
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e LoOsungen, Anderungen und Konsequenzen werden mit den
Verantwortlichen ermittelt, diskutiert und nach Moglichkeiten gesucht
Abhilfe, Angebote und Zufriedenheit zu schaffen

3.6.3 Welche Beschwerdemdglichkeiten haben die Mitarbeitenden?

Die padagogischen Mitarbeitenden sind diejenigen, die haufig mit
Beschwerden umgehen missen. Aber auch sie haben Winsche zu
Veranderungen, haben das Bedurfnis ihre Meinungen frei zu &aul3ern,

Anregungen, Ideen einzubringen und Kritik anzubringen.

Die Bereitschaft, Beschwerden von anderen offen zu begegnen, auch im
Sinne eines praventiven Kinderschutzes, steht in engem Zusammenhang

mit der Moglichkeit, selbst eine Beschwerde aul3ern zu durfen.

Nur wer eine Beschwerde vorbringen kann, die gehoért wird, kann
Veranderungen bewirken. Sie kann somit auch eine Chance fir die
Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit in der Kindertagesstatte sein.
Hierbei halten wir einen wertschatzenden, fehlerfreundlichen und

lernbereiten Umgang untereinander vor.

e In Dienstbesprechungen wird regelmallig nach Befinden,
Zufriedenheit, Anmerkungen, Erfahrungen, Problematiken gefragt,
um gemeinsam ein evtl. bestehendes Problem anzugehen

e Bei Projekten sind alle beteiligt - besondere Interessen und
Fahigkeiten werden hierbei mit einbezogen

e Winsche und Anregungen werden im Team gehdrt, besprochen und
eingebunden

e Beschwerden koénnen muindlich oder auch schriftlich (z.B.
Beschwerdekastchen) abgegeben werden

e Mitarbeiter haben die Moglichkeit, Beschwerden an die Leitung oder
an die Stellvertretung zu richten, um Gehoér zu finden

e Es gibt die Mdglichkeit eines vereinbarten Termins fur ein Gesprach
mit der Leitung oder den Beteiligten

e Es gibt die Mdglichkeit, Probleme in Mitarbeitergesprachen mit der
Leitung anzusprechen und gemeinsam nach weiteren Schritten der

Vorgehensweise zu suchen
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e Die Mitarbeiter haben die Madoglichkeit von Fortbildungen in
Gesprachsfuhrung

e Aktives Zuhodren, Konzentration auf die sachliche Ebene, Reflexion
und Selbstreflexion gehoéren hier zu unserem professionellen
Umgang miteinander

e Supervision fur die padagogischen Fachkrafte

e Bei Problemen, deren Lésungen nicht allein im Team zu finden sind,
besteht z. B. die Mdglichkeit sich Hilfe und Unterstitzung (fachliche

Beratung) zu suchen

3.7 Personalauswahlverfahren, Qualifikation und Unterstutzung der

Mitarbeitenden, Personalentwicklung

3.7.1 Personalauswahlverfahren

Innerhalb des Amtes fur Ordnung und Soziales findet das Thema
Kinderschutz sowohl von Seiten der (Personal)Verwaltung, als auch bei den
KiTa-Leitungen besondere Beachtung.

Dies beginnt mit den Einstellungsvoraussetzungen flr padagogische
Fachkrafte. Gemal § 72a, SGB VIII, wird ausgeschlossen, dass einschlagig
vorbestrafte Personen in einer Kindertagesstétte beschatftigt werden durfen.
Daraus abgeleitet ergibt sich die Verpflichtung fur jede Neueinstellung (nach
§ 45, Abs. 3, SGB VIII), ein erweitertes Filhrungszeugnis vorzulegen.

Von dieser Regelung sind auch die als Praktikanten*innen, Absolvent*innen
des Bundesfreiwilligendienstes und alle ehrenamtlich in einer KiTa Tatigen
(z.B. Vorlesepaten) betroffen.

Somit lasst sich die Gruppe der bereits einschlagig vorbestraften Personen
von vornherein ausschlielen. Dartber hinaus wird bei der Stadt
Langelsheim das erweiterte Fuhrungszeugnis auch von bereits langjahrig
Beschatftigten alle funf Jahre in aktualisierter Form erneut eingefordert.
Insbesondere diese sich wiederholende Uberpriifung dient dazu, eine
abschreckende Wirkung auf potentiell Ubergriffige Bewerberinnen und

Bewerber auszuiiben.
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3.7.2

3.7.3

Das personliche Bewerbungsgesprach zielt nicht nur darauf ab, die fachlich-
inhaltlichen Fahigkeiten der sich bewerbenden Person sowie ihre bisherigen
Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit der Zielgruppe ,Kinder* zu prifen.
Gleichermalien dient es dazu, herauszufinden, welche Grundwerte die sich
bewerbende Person mitbringt, welches Bild von Kindern sie hat und welche
Haltung zum Thema Kinderschutz sie vertritt.

Bei Vorstellungsgesprachen soll das Selbstverstandnis der KiTa, sich als
grenzwahrende, gewaltfreie und achtsame Organisationsstruktur zu
begreifen, deutlich zum Ausdruck kommen.

Auf das daraus resultierende Kinderschutzkonzept und dessen
verpflichtende Einhaltung ist hinzuweisen, um auch in diesem Rahmen zu
verdeutlichen, dass Trager und padagogische Fachkrafte dem Thema
Kinderschutz besondere Aufmerksamkeit zukommen lassen.

Bei Neueinstellungen ist eine sog. Selbstverpflichtung Bestandteil der
vertraglichen Unterlagen. Hier werden die Werte unserer ethischen und
fachlichen Grundhaltung in Bezug auf Kinderschutz klar benannt. Der sich
daraus ableitende Verhaltenskodex wird den neuen Beschaftigten zur

Unterschrift vorgelegt (siehe Anlagen).

Qualifikation

Durch regelméafRige themenspezifische Fortbildungen werden die
padagogischen Fachkrafte weiter sensibilisiert und in ihrer fachlichen
Haltung gestarkt.

Zusatzliche Verfahrensschritte des Personalmanagements, die im
konkreten Verdachtsfall zum Tragen kommen, werden unter Punkt 5.2,

Maflnahmen in Krisensituationen, weiter ausgefihrt.

Personalentwicklung

Personalentwicklungsgesprache, von den unmittelbaren Vorgesetzten,
bieten  den Beschéftigten  die Mdglichkeit, Probleme  und
Entwicklungsbedarfe anzusprechen und hierfir gemeinsam Lésungen und
Unterstitzungsmaoglichkeiten — etwa durch Aus-, Fort- und Weiterbildung-

zu erarbeiten und zu vereinbaren.
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4.0

Die Konzeptionsentwicklung dient als Anlass zur Reflexion. Die Leitung setzt
Impulse fur die fachliche Auseinandersetzung im Team und die

professionelle Weiterentwicklung.

Offentlichkeitsarbeit und Krisenkommunikation

Die Stadt Langelsheim versteht die kommunalen Kindertagesstatten als
geschutzten Raum fur Kinder. Auf die Darstellung von Kindern auf der
Internetseite in Bild wird verzichtet. Wird aus besonderen Anlassen tber
Aktivitaten, Feste oder Ahnliches in der Presse berichtet, werden nur Fotos

nach erfolgter Zustimmung der Sorgeberechtigten freigeben.

Vor Aufnahme eines Kindes werden die Sorgeberechtigten im
Erstgespréch auf das bestehende Kinderschutzkonzept aufmerksam
gemacht. Die padagogischen Kréafte erlautern den Eltern die
Handlungsablaufe bei einem Verdachtsfall und weisen auf die Mdglichkeit

der Beschwerde und die Ansprechpartner hin.

Wie unter Punkt 5.2. beschrieben wird die Sachgebietsleitung Soziales
bzw. die Amtsleitung des Amtes fiir Ordnung und Soziales frihzeitig bei
einem Verdachtsfall einbezogen. Die Handlungsablaufe sind dort geregelt.
Bei einem Verdachtsfall gegeniiber einem Beschéftigten wird auf der
Ebene der Amtsleitung in enger Abstimmung mit der
Kindertagesstattenleitung entschieden, in welcher Form betroffene

Sorgeberechtigte bzw. alle Eltern informiert werden.

Pressemitteilungen und die Beantwortung von Anfragen erfolgen nach
Absprache mit der Amtsleitung ausschlief3lich tGber den Blrgermeister der

Stadt Langelsheim.
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5.0 Intervention

5.1 88a SGB VIl und 847 SGB VIII — Worin liegen die Unterschiede?

Der 88a bezieht sich in erster Linie auf den Schutz des Kindes in seinem

privaten Umfeld auRerhalb der Einrichtung.

Wenn also der Verdacht besteht oder sich bestéatigt, dass das Kindeswohl z.B.
durch die eigenen Eltern/Sorgeberechtigten in Form von Gewalt,
Vernachlassigung o.A. gefahrdet ist, muss eine Meldung an das zustandige
regionale Jugendamt erfolgen. Dieses entscheidet dann Uber weiterfihrende

MalRnahmen.

Im 847 SGB bezieht sich die Meldepflicht auf Ereignisse, die das Wohl des
Kindes in der Kindertagesstatte beeintrachtigen konnte.

Das heil3t bei Verdacht oder Bestatigung einer Kindeswohlgefahrdung
innerhalb der Einrichtung z.B. durch eine mitarbeitende Person muss eine
Meldung an das zusténdige Landesjugendamt tiber den Trager der Einrichtung

erfolgen.
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5.2 Handlungsplane

5.2.1 Handlungsplan bei Verdacht Gewalt gegeniiber Kindern durch

Mitarbeitende (847 SGB VIII)
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5.2.2 Handlungsplan bei Verdacht Gewalt unter Kindern (847 SGB VIII)
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5.2.3 Handlungsplan bei Verdacht auf Gewalt im hauslichen Umfeld (88a
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5.3 Liste interner & externer Ansprechpersonen

5.3.1 Kontaktpersonen des Tragers

Amt far Ordnung und Soziales

Amtsleitung Ordnung und Soziales

Herr Matthias Fiebig
Stadt Langelsheim
Harzstr. 8, 38685 Langelsheim

Tel.: 05326/50440

Sachgebietsleitung Kindertagesstatten

Frau Andrea Boos
Harzstr. 8, 38685 Langelsheim

Tel.: 05326/50449

Landkreis Goslar

Kinderschutzfachkraft

Frau Linda Zepezauer
Klubgartenstr. 11, 38640 Goslar
Tel.: 05321/76-445

L.Zepezauer@landkreis-goslar.de



5.3.2 Kontaktliste der insoweit erfahrenen Fachkréfte

Elisabethstift gGmbH, Jugendhilfe der Diakonie

Lindenplan 1, 38640 Goslar
Ansprechpartnerin: Claudia Hoffmann

Tel.: 05321/7098573 c.hoffmann@elisabethstift.de

Jugendhilfe Baumhaus

Eschengrund 1, 38723 Seesen
Ansprechpartnerin: Doris Klotsch

Tel.: 0175/4650432 doris.klotsch@jh-baumhaus.de

AWO Jugend- und Erziehungshilfen

Standort Wolfshagen
An der Knokewiese 11, 38685 Langelsheim — Wolfshagen
Ansprechpartner: Herr Bross

Tel.: 05326/977920

Kompass, soziale Dienste

Rosenstr. 25a (Businesspark), 38685 Langelsheim
Ansprechpartnerin: Fr. Schwedhelm-Keck
Tel.: 0532699790- 10 a.schwedhelm-keck@kompass-soziale-dienste.de

Handy: 0170/5551180

Diakonische Dienste

Obere Schildwache 6A, 38640 Goslar
Ansprechpartnerin: Bianca Hartmann
Tel.: 05321/34410-34

Handy: 0175/9377570 hartmann.bianca@dd-goslar.de
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KONVENTION -

z\ Rechten

L UBER DIE RECH I E erfahren
_—— Scanne hier:
FUNKTIONSWEISE
DER KONVENTION

DES KINDES

Alle Kinder und Jugendliche haben Rechte - auch du!
Fast alle Staaten auf der Welt haben versprochen, die Kinderrechte in ihrem Land zu garantieren.

In mehr als 190 Landern setzt sich UNICEF seit iiber 75 Jahren fiir Rechte von Kindern und Jugendlichen ein - chne Wenn und Aber.
Mebhr Infos unter: unicef.at/kinderrechte



Kinder missen
bei der Geburt 7
registriert werden

und haben das Recht

auf einen Namen, eine
Geburtsurkunde und eine
Staatsangehorigkeit
Soweit mdglich sollten
Kinder ihre Eltern kennen
und von ihnen betreut
werden.

Wenn Kinder
adoptiert werden, 21
muss im besten

Interesse des

Kindes gehandelt werden.
Wenn ein Kind im eigenen
Land nicht ordentlich
versorgt werden kann, ist
auch eine Adoption in einem
anderen Land mdglich.

Jedes Kind hat das
Recht auf Bildung. 2 8
Grundbildung

soll kostenlos

sein. Sekundére und héhere
Bildung soll jedem Kind

zur Verfligung stehen.
Jedes Kind soll dabei
unterstiitzt werden, den
hochstmdglichen Schul-
und Ausbildungsabschluss
zu erreichen. Schulen
sollen gewaltfrei sein und
Kinderrechte respektieren.

Staaten miissen
sicherstellen, 35
dass Kinder nicht

entfiihrt oder

verkauft

werden. Sie miissen auch
sicherstellen, dass Kinder
nicht in andere Lander oder
an andere Orte gebracht
und dort ausgebeutet oder
ausgenutzt werden.

Staaten sollen
sich aktiv dafiir 42
einsetzen,

Kindern und

auch Erwachsenen diese
Konvention ndherzubringen,
damit alle tiber die

Kinderrechte informiert sind.

Recht zu leben. Alle
Staaten miissen
sicherstellen, dass

Kinder tiberleben und sich
bestmadglich entwickeln
konnen.

Jedes Kind hat das 6

Kinder haben
das Recht, frei zu 1 3
aullern, was sie

denken und fiihlen

- durch Reden, Zeichnen,
Schreiben oder auf andere
Art und Weise. Dabei darf
aber kein anderer Mensch
verletzt oder gekrankt
werden.

Jedes Kind, das
nicht bei seiner 20
eigenen Familie

leben kann, hat

das Recht, auf angemessene
Weise von anderen Personen
betreut zu werden. Diese
Personen missen Religion,
Kultur, Sprache und andere
Eigenschaften des Kindes
achten.

Kinder haben das
Recht auf Nahrung, 27
Kleidung und ein

sicheres Zuhause,

damit sie sich bestmdéglich
entwickeln kénnen. Der Staat
soll Familien und Kinder
unterstiitzen, die sich das
nicht leisten kdnnen.

Staaten sollen
Kinder vor 34
sexuellem

Missbrauch und

sexueller Ausbeutung
jeglicher Form schiitzen. Das
beinhaltet auch den Schutz
davor, dass Kinder zu Sex
gegen Geld gezwungen
werden, oder den Schutz vor
Aufnahmen von sexuellen
Bildern oder Filmen von
Kindern.

Wenn die Gesetze
eines Landes 41
die Rechte

von Kindern

besser schiitzen als diese
Konvention, sollen diese
Gesetze gelten.

Familien und
Gemeinschaften
ermoglichen, ihre

Kinder so zu férdern, dass
sie ihre Rechte bestmoglich
wahrnehmen konnen. Je
alter die Kinder werden,
desto weniger Rat werden
sie bendtigen.

Alle Staaten missen 5

Kinder haben
das Recht, ihre 1 2
Meinung zu
Angelegenheiten,

die sie betreffen, frei zu
duBern. Erwachsene sollen
Kindern zuhéren und sie
ernst nehmen.

Staaten miissen
Kinder vor jeglicher
Form von Gewalt,

Missbrauch und

Vernachldssigung schiitzen.

Alle Staaten sollen
Geld oder andere 26
Unterstiitzung zur
Verfligung stellen,

um Kindern armer Familien
zu helfen.

Staaten miissen
Kinder vor Drogen 33
schiitzen und

darauf achten, dass

sie keine Drogen nehmen,
herstellen, transportieren
und

verkaufen

Jedes Kind, das
beschuldigt wird, 40
gegen ein Gesetz
verstof3en zu

haben, hat das Recht auf
rechtlichen Beistand und
gerechte Behandlung vor
Gericht. Staaten sollen
zahlreiche Lésungen
anbieten, damit strafféllige
Kinder sich wieder gut in
die Gesellschaft eingliedern
konnen. Das Gefangnis soll
immer die letzte Wahl sein.

UBER DIE
RECHTE

KONVENTION

DES KINDES

unicef @ | fur jedes Kind

Staaten miissen
alles in ihrer Macht 4
Stehende tun, um
sicherzustellen,

dass allen Kindern alle
Rechte dieser Konvention
zukommen, selbst wenn

sie nur vorlibergehend im
jeweiligen Staat leben.

Staaten miissen
Kinder vor 1 1
Entfiihrung

schiitzen —

beispielsweise wenn ein Kind
von einem Elternteil gegen
den Willen des anderen
Elternteils in ein anderes
Land gebracht oder dort
festgehalten wird.

Eltern tragen die
Hauptverantwortung 1 8
fiir die Erziehung.

Wenn ein Kind keine

Eltern hat oder nicht bei ihnen
leben kann, sollen andere
Erwachsene diese Aufgabe
ibernehmen. Diese werden
,Obsorgeberechtigte” genannt.
Alle Erwachsenen miissen
dafiir sorgen, dass es Kindern
gut geht. Staaten sollen bei
dieser Aufgabe unterstutzen.
Hat ein Kind beide Elternteile,
sollen beide fiir das Kind
verantwortlich sein.

der Familie 2 5
untergebracht

wird - zu seiner Betreuung,
seinem Schutz oder fiir seine
Gesundheit - hat das Recht,
dass regelméRig tiberpriift
wird, ob es ihm gut geht
und ob es sich dabei um den

besten Platz fiir das Kind
handelt.

Jedes Kind,
das auRerhalb

Kinder haben
das Recht, vor 32
Arbeit geschiitzt

zu werden, die

gefahrlich ist oder ihre
Bildung, Gesundheit oder
Entwicklung geféhrdet. Wenn
Kinder arbeiten, haben sie
das Recht auf Sicherheit und
auf faire Bezahlung.

Jedes Kind hat das
Recht auf Hilfe, 3 9
wenn es verletzt,

vernachléssigt,

misshandelt oder schlecht
behandelt wurde oder von
Krieg betroffen war, um seine
Wiirde wiederherzustellen
und seine Gesundheit
wiederzuerlangen.

Mehr Infos unter unicef.at/kinderrechte

getroffen werden, soll

daran gedacht werden,

wie sie sich auf Kinder
auswirken. Alle Erwachsenen
sollten tun, was am besten fiir
die Kinder ist. Staaten miissen
sicherstellen, dass jedes Kind
von seinen Eltern - oder falls
notwendig von anderen Per-
sonen — geschiitzt und betreut
wird. Staaten miissen auch da-
rauf achten, dass alle Personen
und Einrichtungen, die Kinder
betreuen, bestmdglich fiir ihr
Wohl sorgen.

Land als seine 10
Eltern lebt, missen

Staaten das Kind und seine
Eltern dabei unterstuitzen,
Kontakt zu halten und

ein Zusammensein zu
ermdglichen.

Wenn Entscheidungen 3

Wenn ein Kind in
einem anderen

Kinder haben das
Recht, aus Internet, 1 7
Radio, Fernsehen,
Zeitungen,

Bilichern und anderen
Quellen Informationen zu
bekommen. Erwachsene
sollen sicherstellen, dass
die Informationen den
Kindern nicht schaden.
Staaten sollen die Medien
ermutigen, Informationen
aus verschiedenen Quellen
in kindgerechter Sprache zu
verdéffentlichen.

Kinder haben
das Recht auf die 24
bestmogliche

Gesundheits-

versorgung, sauberes
Trinkwasser, gesundes Essen
und eine saubere und sichere
Umwelt. Alle Erwachsenen
und Kinder sollen dariiber
informiert sein, wie man
sicher und gesund lebt.

Jedes Kind hat das
Recht auf Freizeit,
Spiel sowie
kulturelle und
kreative Aktivitaten.

31

Jedes Kind hat das
Recht auf Schutz 38
in Kriegszeiten.

Kein Kind unter

15 Jahren darf zu aktiver
Teilnahme an bewaffneten
Konflikten herangezogen
werden oder einer Armee
angehoren.

DIE KONVENTION UBER DIE RECHTE
DES KINDES DER VEREINTEN NATIONEN

Die Konvention tiber die Rechte des Kindes der Vereinten Nationen
ist ein wichtiges Ubereinkommen von Staaten, die versprochen
haben, Kinder und ihre Rechte zu schiitzen.

Die Konvention erklart, wer Kinder sind, welche Rechte sie haben

und die Verantwortung von Staaten. Alle Rechte sind miteinander
verbunden und gleich wichtig. Keines der Rechte kann einem Kind
weggenommen werden.

Fiir jedes Kind gelten alle
Kinderrechte, egal wer 2
es ist, wo es lebt, welche
Sprache es spricht,

welche Religion es hat, was es
denkt oder wie es aussieht. Egal
welches Geschlecht es hat, ob es
eine Behinderung hat, arm oder
reich ist und egal wer seine Eltern
oder Familien sind und egal was
sie glauben oder machen. Kein
Kind darf aus irgendeinem Grund
ungerecht behandelt werden.

Kinder sollen nicht
von ihren Eltern 9
getrennt werden,

es sei denn, diese

betreuen das Kind nicht

in richtiger Weise. Dies ist
der Fall, wenn ein Elternteil
einem Kind Schaden zuflgt
oder es vernachlassigt.
Wenn ein Kind von beiden
Eltern oder einem Elternteil
getrennt lebt, hat es das

Recht, regelméRig mit beiden

Eltern in Kontakt zu sein,
aulRer dies wiirde dem Kind
Schaden zufligen.

Das Gesetz

muss die Kinder vor
jeglichen Angriffen auf

ihre Privatsphére, ihre
Familie, ihr Zuhause, ihre

Kommunikation und ihren
Ruf schiitzen.

Jedes Kind hat
das Recht auf
Privatsphare.

Jedes Kind mit
Behinderung soll 23
das bestmdgliche

Leben in der

Gesellschaft flihren
konnen. Staaten sollen alle
Hindernisse fiir Kinder mit

Behinderung abbauen, damit

sie unabhéngig sind und
aktiv am Gesellschaftsleben
teilnehmen kénnen.

Jedes Kind hat
das Recht, seine 30
eigene Sprache,

Kultur und Religion

zu leben, auch wenn die
meisten anderen Menschen
des Landes, in dem das Kind
lebt, eine andere Sprache,
Kultur oder Religion haben.

Kinder, die

beschuldigt werden, 37
mit dem Gesetz in

Konflikt geraten zu

sein, diirfen nicht getotet,
gefoltert oder grausam
behandelt werden. Sie
durfen nicht lebenslénglich
oder zusammen mit
Erwachsenen inhaftiert
werden. Die Haftdauer soll
so kurz wie moglich sein.
Inhaftierte Kinder miissen
rechtliche Hilfe erhalten und
mit ihren Familien in Kontakt
bleiben kénnen.

Mehr von deinen
Rechten erfahren?
Scanne hier:

Die Bildung von
Kindern soll ihnen 29
dabei helfen, ihre
Personlichkeiten,

Talente und Fahigkeiten
vollstdndig zu entwickeln.
Bildung soll ihnen dabei
helfen, die eigenen Rechte
zu kennen und die Kulturen
und Unterschiede anderer
Menschen zu respektieren.
Bildung soll helfen, dass alle
in Frieden leben kénnen und
die Umwelt geschiitzt wird

Jedes Kind hat das
Recht auf Schutz 36
vor jeder Form der

Ausbeutung, auch

wenn diese nicht explizit in
dieser Konvention genannt
wird.

Diese 43 - 54
Artikel

erklaren,

wie Staaten, die Vereinten
Nationen — inklusive des
Kinderrechtsausschusses

und UNICEF - sowie

andere Organisationen
zusammenarbeiten, um
sicherzustellen, dass allen
Kindern alle Rechte zukommen.



